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Профсоюзная жизнь

В кругу интересов – 
социальная 
ответственность

В начале нынешнего года 
в Минске прошел IV Пленум 
Республиканского комитета 
Белорусского профессионального 
союза работников связи. 
Подведены итоги деятельности 
отраслевого профсоюза за 
минувший год, обсуждались 
задачи на перспективу. Одним из 
важных вопросов повестки дня 
в работе Пленума был кадровый 
вопрос.
Председателем Белорусского 
профессионального союза 
работников связи был избран 
Александр Вячеславович ЯКОВЛЕВ. 
Редакция журнала «Веснiк сувязi» 
попросила его поделиться 
мнением о перспективе работы 
в новой должности. 

– Александр Вячеславович, 
с  каким жизненным опытом 
вы вступили в  новую долж-
ность? Что предшествовало 
профессиональному станов-
лению? Как оказались связаны 
с профсоюзной работой?

– Большая часть моей жиз-
ни и  вся трудовая деятельность 
так или иначе касались отрас-
ли связи. Уже 29 лет связь – это 
дело моей жизни! И всегда проф- 
союз был со мной. А  нелегкую 
профсоюзную работу изнутри 

я  узнал в  2016  году, когда кол-
лектив Дзержинского ЗУЭС Мин-
ского филиала РУП «Белтелеком» 
избрал меня председателем 
первичной профсоюзной ор-
ганизации. Такое решение кол-
лектива  – очень большая честь 
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и колоссальная ответственность. 
Опыт, приобретенный в  проф- 
коме на протяжении 6  лет (до 
2021  года), позволяет мне по-
нимать, с  какими проблемами 
и трудностями сталкиваются как 
рядовые члены профсоюза, так 
и  неосвобожденный профсоюз-
ный актив на местах.

– Раскройте, пожалуйста, 
ваше видение перспективы 
профсоюзной жизни в  целом 
и  в  первичных организациях 
в частности. В какой степени 
она связана с  отраслевыми 
задачами?

– Основополагающей це-
лью профсоюза всегда была, есть 
и  будет защита социально-эко-
номических интересов и  закон-
ных прав работников, членов 
нашего профсоюза, нас с  вами. 
За этими словами стоит целый 
комплекс вопросов, в  числе ко-
торых  – наиболее важные, мож-
но сказать, жизненно важные во-
просы: общественный контроль 
за охраной труда, обеспечение 
работников средствами индиви-
дуальной защиты, контроль тем-
пературного режима, хорошие 

санитарно-бытовые условия. Это 
то, чего достоин каждый человек 
труда. Это его безопасность, а  в 
каких-то случаях и жизнь!

Наряду с охраной труда важ-
на правовая защита работников, 
в  том числе и  защита членов 
профсоюза в  судебных органах, 
если необходимо, конечно. И  тут 
роль профсоюза невозможно 
переоценить! Как невозможно 
переоценить и  роль профсоюза 
в контроле за своевременностью 
и  полнотой выплаты заработной 
платы нашим работникам, свое- 
временностью предоставления 
отпусков, заключения коллектив-
ных договоров, исполнения в пол-
ном объеме тех их норм, которые 
улучшают положение работников.

Несомненно, существует 
прямая связь между условиями 
труда, которые создает и отстаи- 
вает профсоюз, и  его произво-
дительностью. Доказано: про-
изводительность труда выше 
у  работника, который чувствует 
свою защищенность и  уверен-
ность в  завтрашнем дне, что 
в конечном итоге сказывается на 
экономическом росте предприя- 
тия, отрасли связи, экономики 

нашей страны. В  этом и  состоит 
вклад Белорусского профсоюза 
работников связи, каждой его 
первичной профсоюзной орга-
низации, каждого председателя, 
профорганизатора, члена проф- 
союзного комитета. И  мы будем 
улучшать нашу работу по всем 
фронтам и  на всех уровнях. Это 
и есть наша главная задача.

Хотя, конечно, не послед-
нее место в  жизни профсоюза 
на всех уровнях занимают куль-
турно-массовая, спортивная 
работа, санаторно-курортное 
оздоровление членов профсо-
юза, их детей, членов их семей, 
экскурсионные поездки, участие 
в патриотических акциях и меро-
приятиях, молодежных форумах 
и  общении в  формате открытых 
диалоговых площадок. Работа 
профсоюза многогранна.
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– С какими вопросами или 
проблемами вы столкнулись 
на начальном этапе работы 
в  новой должности? На какой 
актив вы делаете ставку, на 
кого конкретно опираетесь?

– Начинать любое дело не-
просто. На первом этапе возни-
кает масса вопросов, с которыми 
сталкиваешься впервые. Хотелось 
бы отметить, что в  Белорусском 
профсоюзе работников связи  – 
сильная и  слаженная команда, 
поэтому при решении некоторых 
задач опираемся на опыт и прак-
тические навыки друг друга.

Хорошая команда  – это за-
слуга моей предшественницы 
на посту председателя Белорус-
ского профессионального сою-
за работников связи. Выражаю 
благодарность Нине Семеновне 
ГАВРИЛОВОЙ за ее огромный 
вклад в  профсоюзное движе-
ние, за создание сплоченного 
коллектива единомышленников, 
объединенных одной целью, 
способных решить любую задачу 
и достичь новых высот.

Надежной опорой в моей ра-
боте выступают освобожденные 

работники и  профсоюзный актив 
как крупных первичных профсоюз-
ных организаций (РУП «Белпочта», 
РУП «Белтелеком», ОАО «Белсвязь-
строй», ОАО «Белремстройсвязь»), 
так и небольших, но не менее ак-
тивных: государственного пред-
приятия «БелГИЭ», ОАО  «Гипро- 
связь», ОАО «Минсктелекомстрой», 
унитарного предприятия по оказа-
нию услуг «А1», СООО «Мобильные 
ТелеСистемы» и др. И в целом весь 
профсоюзный актив.

– Что, на ваш взгляд, в ны-
нешних условиях может уси-
лить роль профсоюза? В реше-
нии каких вопросов профсоюз 
способен быть опорой для ра-
ботников отрасли?

– В начале года, с января по 
март, во всех первичных профсо-
юзных организациях проходят 
отчетные собрания, на которых 
один из вопросов – выполнение 
коллективного договора.

В 160  первичных профсо-
юзных организациях, где уже 
прошли отчетные собрания, 
коллективный договор выпол-
няется в полном объеме. В Бело-

русском профсоюзе работников 
связи действуют 32  коллектив-
ных договора и  3  соглашения, 
и  распространяются они на 
169  первичных профсоюзных 
организаций. В  течение дей-
ствия коллективного договора 
профсоюз совместно с  нанима-
телями рассматривает и  вносит 
в него изменения, направленные 
на улучшение положения работ-
ников. Коллективный договор 
в  отрасли связи заключается на 
основе тарифного соглашения 
между Министерством связи 
и  информатизации Республики 
Беларусь и  Белорусским про-
фессиональным союзом работ-
ников связи.

– Есть такая фраза: «Люди 
важнее идей», она нам кажет-
ся очень правильной. В  связи 
с  этим, Александр Вячесла-
вович, как вы выстраиваете 
свой рабочий график с учетом 
встреч с  трудовыми коллек-
тивами и  личного приема 
граждан? Как это помогает 
чувствовать, как говорится, 
жизненный пульс времени?

– Рабочий график очень 
интенсивный. Нужно учитывать 
множество факторов: посеще-
ние первичных профсоюзных 
организаций, встречи с  руково-
дителями всех уровней и  проф- 
союзным активом. Сейчас мно-
го выездов в  регионы с  учетом 
посещения собраний и  конфе-
ренций. При этом Белорусский 
профсоюз работников связи 
проводит свои культурно-массо-
вые, спортивные мероприятия, 
обучающие курсы, круглые сто-
лы, организует диалоговые пло-
щадки. Все нужно успеть и везде 
побывать. Одним словом, жиз-
ненный пульс времени сильный, 
ровный и весьма насыщенный.

Беседовал Н. Кошаровский
«Веснiк сувязi»

На встрече с профактивом
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Уважаемые коллеги, 
дорогие ветераны!

Поздравляю вас с  профессиональным 
праздником  – Днем работников радио, теле-
видения и связи!

Сегодня связь играет значительную роль 
в  цифровом развитии, в  масштабных госу-
дарственных проектах и  стремится к  тому, 
чтобы мир инноваций стал ближе и  понят-
нее каждому. Без вашего напряженного труда 
на благо развития отрасли связи были бы не-
возможными внедрение передовых технологий 
и создание условий для построения инноваци-
онной экономики и повышения качества жизни 
людей.

Особые слова благодарности адресую 
профсоюзному активу предприятий и  орга-
низаций. В  большинстве своем вы, уважаемые 
коллеги, посвящаете свою жизнь развитию 
профсоюзного движения и на протяжении мно-
гих лет вносите значимый вклад в  обеспече-
ние прав, интересов и  социальных гарантий 
работников отрасли связи. Ваша ответ-
ственная деятельность служит укреплению 
стабильности в обществе и достойна самого 
глубокого уважения.

Желаю всем крепкого здоровья, душевного 
комфорта, творческих успехов и  профессио-
нальных побед! С праздником!

А. В. ЯКОВЛЕВ,
председатель 
Белорусского профессионального
союза работников связи


